
HODNOTENIE  

merateľných ukazovateľov uložených Správnou radou UJS pre rektora na rok 2024 

 

1 
 

1. Zabezpečiť realizáciu opatrení optimalizácie počtu zamestnancov (systemizácia 

pracovných miest fakúlt, rektorátu a iných organizačných súčastí UJS) s cieľom 

vytvoriť východiská pre splnenie úloh z výkonnostných zmlúv pre rok 2024 

 

  Záver: úloha splnená 

 

2. Začať s implementovaním projektov financovaných zo zdrojov EÚ “Obnova budovy 

FEI UJS č. projektu: 08I01-20-V04-00012”, “Podpora v oblasti kybernetickej a 

informačnej bezpečnosti v rámci UJS č. projektu: PSK-MIRRI-614-2024-DV-EFRR” 

a “Príprava vodných dvojfázových systémov pomocou inteligentných stavebných blokov 

č. projektu: 09I03-03-V04-00692” 

Záver: úloha splnená 

 

3. Udržanie počtu publikačných výstupov v databázach SCOPUS a WOS na UJS v 

porovnaní s priemerom za ostatných 3 rokov s odchýlkou ±10% 

Záver: úloha splnená 

 

4. Udržanie počtu zapísaných študentov denného štúdia v študijných programoch na 

UJS aspoň na úrovni priemeru za ostatných 3 rokov s odchýlkou ±10%; 

 

Záver: úloha splnená. 

 

5. Zabezpečiť motivačné zdroje pre tvorivých zamestnancov UJS na úrovni 

predchádzajúceho roka 

 

Záver: úloha splnená. 

 

6. Získanie finančných prostriedkov v objeme min. 400 tis.  z iných zdrojov ako z dotácie 

MŠVVaM SR, z príjmov a podnikateľskej činnosti UJS 

Záver: úloha splnená. 

 

Vyhodnotenie merateľných ukazovateľov zo zmluvy uzatvorenej MŠVVaM SR s UJS dňa 5. 1. 

2024 o poskytnutí dotácie na rok 2024, vykoná MŠVVaM SR do konca akademického roka 

2024/2025. 

 

V Komárne dňa 16. januára 2025 

 

 

                                                                     

…….…….……………………………… 

                                                                                                         Mgr. Imre Andruskó  

                                                                                  predseda Správnej rady UJS 

                                                                                      


